Jaarplan Arbitragecommissie
2010-2011
Volleybalvereniging 
Pegasus te Nijmegen
Inleiding

Het doel van de arbitragecommissie is het realiseren en behouden van een gezond scheidsrechtersbestand. Dit jaarplan geeft inzicht in de voortgang van het realiseren van deze doelstellingen. Om te beginnen wordt ingegaan op de commissiesamenstelling. Vervolgens wordt een overzicht gegeven van de status van het huidig scheidsrechterbestand in vergelijking met de NeVoBo-eisen van de klasse-code-koppeling. Daarna wordt toegelicht hoe de arbitragecommissie deze doelstellingen wil realiseren. Tevens volgt een evaluatie van de huidige status van de doelstellingen. Ten slotte worden overige taken ook toegelicht.
Commissiesamenstelling

De arbitragecommissie seizoen 2010-2011 bestaat uit:

· Maaike van der Kroon: voorzitter;
· Roos Koopmans: indeler;
· Sebastiaan van Schouwen: commissielid (tot en met december 2010, mogelijk langer);
· Ezra Geertsen: commissielid
De voorzitter is verantwoordelijk voor het beleid van de commissie, voor het contact met bestuur en de Regionale Commissie Arbitrage. De indeler is verantwoordelijk het indelen van de eerste en tweede scheidsrechters op de diverse wedstrijden. De overige commissieleden zijn verantwoordelijk voor het opleiden, beoordelen en begeleiden van de scheidsrechters van Pegasus. 
Status huidig scheidsrechterbestand

Ten gevolge van het NeVoBo beleid, wordt het vereiste scheidsrechterbestand bepaald op basis van het niveau van de competitiespelende teams. Hieronder volgt een overzicht van het niveau van deze teams en de bijbehorende codes:

	Heren
	Klasse
	Code
	Dames
	Klasse
	Code
	Jeugd
	Klasse
	Code

	1
	2D
	R1
	1
	2D
	R1
	JA1
	Hoofd
	V4

	2
	RD
	R2
	2
	P
	R2
	JA2
	1
	V5

	3
	1
	V3
	3
	1
	V3
	JB1
	Hoofd
	V5

	4
	1
	V3
	4
	1
	V3
	JB2
	1
	V6

	5
	2
	V4
	5
	2
	V4
	JB3
	1
	V6

	6
	2
	V4
	6
	2
	V4
	JC1
	1
	V6

	7
	2
	V4
	7
	3
	V5
	MA1
	Hoofd
	V4

	8
	3
	V5
	8
	4
	V5
	MA2
	Hoofd
	V4

	
	
	
	9
	4
	V5
	MA3
	1
	V5

	Tweede scheidsrechter
	MA4
	1
	V5

	1
	2D
	R1
	1
	2D
	R1
	MB1
	Hoofd
	V5

	2
	RD
	R2
	2
	P
	V3
	MB2
	1
	V6

	
	
	
	
	
	
	MB3
	1
	V6

	
	
	
	
	
	
	MC1
	Hoofd
	V5

	
	
	
	
	
	
	MC2
	Hoofd
	V5

	
	
	
	
	
	
	MC3
	1
	V6

	
	
	
	
	
	
	MC4
	1
	V6


Tabel 1: Competitiespelende teams met niveau en bijbehorende codes (september 2010)
Toepassing van de klasse-code-koppeling van de NeVoBo op tabel 1 leidt tot de status van het huidig scheidsrechterbestand in tabel 2.

	Code:
	Aantal nodig voor seizoen '10-'11
	Aantal scheidsrechters Pegasus
	Verschil

	R1
	4
	1
	-3

	R2
	3
	5*
	+2

	V3
	5
	12**
	+7

	V4
	8
	17
	+9

	V5
	11
	7
	-4***


Tabel 2: Status huidig scheidsrechterbestand Pegasus (Sep 2010)
* Van twee scheidsrechters hebben een oude code en het is nog niet zeker of de NeVoBo dit goedkeurt

** Twee scheidsrechters volgen de VS-3 cursus en krijgen volgend seizoen code R2

*** Wordt gecompenseerd door een hogere code
Uit tabel 2 blijkt dat Pegasus qua aantallen voldoet aan de klasse-code-koppeling. Dit komt mede doordat cursisten van de VS-3 cursus mogen anderhalf jaar meegeteld worden in de klasse-code-koppeling als R2 scheidsrechter. Echter, het niveau van de scheidsrechters op regiodivisieniveau zorgt ervoor dat Pegasus niet voldoet aan de klasse-code-koppeling voor dit seizoen. De opleiding van scheidsrechters van R2 naar R1 wordt door de NeVoBo verzorgt en hier kan de arbitragecommissie geen invloed op uitoefenen.
Doelstellingen

De arbitragecommissie heeft de volgende vijf doelstellingen:
1. Zorgdragen voor (continu) opleiden, beoordelen en begeleiden van nieuwe scheidsrechters om het scheidsrechtersbestand op peil te houden;
2. Beschikbare scheidsrechters indelen op competitiewedstrijden;
3. Aandacht voor scheidsrechters;
4. Opleiden en enthousiasmeren van jeugdspelers voor scheidsrechtertaken;
5. Registreren en verbeteren van leerpunten van de arbitragecommissie.

Van beleid naar aanpak

Om de vijf genoemde doelstellingen te realiseren, worden diverse activiteiten door de arbitragecommissie uitgevoerd. In deze paragraaf volgt een omschrijving van deze activiteiten.

Doelstelling 1: Opleiden, beoordelen en begeleiden 

Hieronder zal voor elke code uitgelegd worden hoe een scheidsrechter de betreffende code kan behalen.
Nieuwe scheidsrechters (code V4 en V5: VS-2)

Het opleidingstraject van nieuwe scheidsrechters bestaat uit het fluiten van 1 of meerdere oefenwedstrijden, eventueel het volgen van een theorieavond, gevolgd door een Proeve van Bekwaamheid (PvB) oftwel een beoordeling.

De richtlijn van Pegasus is dat alle teams minimaal twee scheidsrechters op niveau leveren en één scheidsrechter in opleiding (sio). Voor teams waarbij het competitieniveau twee scheidsrechters per wedstrijd vereist, wordt de richtlijn verdubbeld: vier scheidsrechters op niveau en twee sio’s per team. 
Aan het begin van het seizoen worden alle teams bezocht en op de hoogte gesteld van bovengenoemde richtlijn. Allereerst wordt bepaald welke huidige scheidsrechters beschikbaar zijn. Aan de hand van het aantal en het niveau van deze scheidsrechters wordt bepaald hoeveel teamleden zich dienen op te geven voor VS-2 cursus en worden de gegevens van de nieuwe scheidsrechters verzameld. De sio’s kunnen aangeven hoeveel oefenwedstrijden zij wensen te fluiten en of zij de theorieavond wensen te volgen om VS-2 te halen.

Vervolgens worden de sio’s ingepland op competitiewedstrijden waarbij de huidige scheidsrechters van Pegasus de begeleiding op zich nemen. De arbitragecommissie zal een theorieavond organiseren voor de sio’s die hebben aangegeven dat zij daar behoefte aan hebben. Het streven is dat de sio’s minimaal één oefenwedstrijd gefloten hebben voordat ze aan de theorieavond deelnemen, zodat zij al enige praktijkervaring hebben. De theorieavond wordt verzorgd door een Proeve van Bekwaamheids-beoordelaar (PvB-beoordelaar) van Pegasus.

Wanneer de begeleider of de sio zelf vindt dat de sio gereed is om de PvB af te leggen, wordt de sio tijdens een competitiewedstrijd beoordeeld door een PvB-beoordelaar. Het beleid is om voldoende PvB-beoordelaars in huis te hebben, om de tijdsbelasting voor deze scheidsrechters te spreiden. Momenteel zijn de PvB-beoordelaars:
· Arnold Nijhuis;

· Berny Voortman;

· Dimitri Gaarenstroom;

· Frank van der Reijden;

· Hans Reitsma;

· Jean Acampo;

· Jos Kamps;

· Joost Vrieler;

· Mike Chermin;

· Paul Hesen;

· Paul Eijkman;

· Peter Vermeer;

· Robert Decates;

· Theo Bosman;

· Walter van Eldijk.

Maaike van der Kroon en Ezra Geertsen zijn tevens opgeleid tot PvB-beoordelaars en kunnen bij uitzondering ook scheidsrechters beoordelen. Om een scheidsrechter te promoveren van code V5 naar V4 is alleen toestemming nodig van de NeVoBo en dient aangevraagd te worden door de arbitragecommissie via arbitrage@oost.nevobo.nl (Wilma van Beek).

Scheidsrechters van code V4 naar code V3
Wanneer scheidsrechters potentie hebben om van code V4 naar code V3 te gaan, wordt hen gevraagd of zij bereid zijn te promoveren. Scheidsrechters kunnen ook hier begeleid worden door scheidsrechters met eenzelfde of hogere code. Vervolgens kunnen de betreffende scheidsrechters een PvB afleggen op een tweede klasse wedstrijd. Ze worden beoordeeld door een PvB-beoordelaar buiten Pegasus. Nadat het PvB is behaald, kunnen de gepromoveerde scheidsrechters wedstrijden fluiten op eerste klasse niveau.
Scheidsrechters van code V3 naar R2 en R1 (VS-3 e.v.)
Wanneer scheidsrechters potentie hebben om van code V3 naar een hogere codes te gaan, wordt hen gevraagd de VS-3 cursus te volgen. De arbitragecommissie zal de opgave voor deze cursus verzorgen. Voor deze opleiding krijgen de scheidsrechters een begeleider toegewezen, waardoor de arbitragecommissie alleen verantwoordelijk is voor de voortgang en monitoring van deze cursus. Als een scheidsrechter langer dan 1 jaar over een VS-3 cursus (inclusief PvB) doet, zal de arbitragecommissie de scheidsrechter stimuleren om de PvB af te leggen. Scheidsrechters met code R2 en hoger worden door de NeVoBo beoordeeld en kunnen op deze manier promoveren.
Doelstelling 2: Indelen scheidsrechters op competitiewedstrijden

Twee keer per jaar worden scheidsrechters ingedeeld op competitiewedstrijden. Daarbij wordt rekening gehouden met de wensen van de scheidsrechters, die zij per mail kunnen doorgeven aan de indeler. De scheidsrechters krijgen een overzicht van de indeling en zijn zelf verantwoordelijk voor het regelen van vervanging wanneer zij niet kunnen. De indeling is tevens altijd in de zaalwachtklapper te vinden. Daarnaast worden scheidsrechters ook op PD-wedstrijden ingedeeld door de indeler.
Het doel bij het indelen is om de belasting van het fluiten gelijkmatig over alle scheidsrechters te verdelen. Daarnaast wordt gestreefd om alle scheidsrechters zoveel mogelijk op diens niveau te laten fluiten en niet boven of onder hun niveau. 

Doelstelling 3: Aandacht voor scheidsrechters
Deze doelstelling is voor de arbitragecommissie een belangrijk speerpunt binnen het beleid. De commissie is ervan overtuigd dat met een persoonlijke benadering richting de scheidsrechters meer bereikt kan worden op het gebied van opleiden, beoordelen en begeleiden. Deze persoonlijke aanpak wordt op de volgende manier toegepast:

· Alle leden van de arbitragecommissie zijn verantwoordelijk voor het onderhouden van hun relatie met alle scheidsrechters. Dit houdt in dat zij regelmatig een praatje dienen te maken met de scheidsrechters en blijven informeren hoe het fluiten gaat; 
· Indien teams zich meerdere malen onbeleefd gedragen tegen de scheidsrechters, wordt het bestuur geïnformeerd. Vervolgens wordt dit team aangesproken op hun gedrag. Met de betreffende scheidsrechters wordt gesproken om te horen of deze scheidsrechter nog vragen of wensen heeft;
· Leden van Pegasus bewust maken van het belang van de scheidsrechter en rond de taken van een scheidsrechter een positief imago creëren.
Aan de hand van deze activiteiten hoopt de arbitragecommissie positieve aandacht te krijgen voor de scheidsrechters binnen en buiten de vereniging.
Doelstelling 4: Jeugdspelers betrekken bij scheidsrechtertaken
Het doel van de arbitragecommissie om jeugdspelers te betrekken bij scheidsrechtertaken heeft verschillende redenen. Om te beginnen worden jeugdspelers bekend met het feit dat een vereniging niet kan bestaan zonder vrijwilligers. Daarnaast kunnen jeugdspelers het fluiten van jeugdwedstrijden overnemen van de senioren en hiermee de scheidsrechters ontlasten qua tijdsbelasting. Ten slotte zijn jeugdspelers potentiele kandidaten voor scheidsrechters in de toekomst. 


De arbitragecommissie wil bovendien spelers uit de A-jeugd stimuleren om de licentie (VS-2J) te behalen. Het is nadrukkelijk niet de bedoeling dat jeugdscheidsrechters seniorenwedstrijden gaan fluiten, maar alleen ervaring opdoen bij de jeugdwedstrijden (B- en C-jeugd). Hierbij is het van belang dat jeugdleden een goede instructie krijgen om deze taak te kunnen uitvoeren.
Doelstelling 5: Registreren en verbeteren van leerpunten
Om de werkwijze en het beleid van de arbitragecommissie continu te kunnen verbeteren, is het van belang om de huidige status op de juiste manier te monitoren en vervolgens nauwkeurig te evalueren. Leerpunten worden deels opgenomen in de scheidsrechterdossiers alsmede in de notulen van de vergaderingen. De voorzitter neemt deze leerpunten jaarlijks op in het beleid en in het draaiboek.
Evaluatie doelstellingen

Dit jaar zullen nieuwe scheidsrechters opgeleid worden voor code V4 en V5. Deze scheidsrechters zijn ter aanvulling op de scheidsrechters die vorig jaar zijn gestopt. Daarnaast volgen twee scheidsrechters (Berny Voortman en Sebastiaan van Schouwen) de cursus VS-3. Halverwege het seizoen zal beoordeeld worden welke scheidsrechters geschikt zijn om over te stappen van code V4 naar code V3.
De arbitragecommissie heeft reeds een theorieavond ‘2e scheidsrechter’ georganiseerd voor scheidsrechters met code V3. Zij kunnen ingedeeld worden op promotieklassewedstrijden (dames) en hebben nu extra informatie gekregen om deze taak uit te kunnen voeren.
In seizoen 2010-2011 worden vijf A-jeugdleden opgeleid tot jeugdscheidsrechter. Deze leden hebben zich vrijwillig aangemeld. Aan het eind van het seizoen gaan we evalueren hoe de arbitragecommissie verder invulling gaat geven aan het opleiden van jeugdscheidsrechters.
Tevens zal dit seizoen extra aandacht worden besteed aan kennisoverdracht binnen de arbitragecommissie, zodat een betere spreiding van de taken tussen de commissieleden mogelijk is.
Beschrijving overige taken arbitragecommissie

Verzorgen kleding scheidsrechters
Alle scheidsrechters van Pegasus ontvangen een witte trui van de club. Deze trui mogen de scheidsrechters houden zolang ze als scheidsrechters actief zijn. Voor het begin van het seizoen moet worden gecontroleerd of er voldoende truien zijn –ook voor de nieuw te werven scheidsrechters. Wanneer een trui wordt gegeven, wordt een formulier ingevuld waarin de scheidsrechter bevestigt dat de truien eigendom blijven van Pegasus. Aan het eind van het seizoen moeten de truien van scheidsrechters die hebben aangegeven te willen stoppen bij de Arbitragecommissie worden ingeleverd. 
Werving nieuwe scheidsrechters
De nieuwe teamindeling moet zo snel mogelijk door de Technische Commissie aan de Arbitragecommissie worden bekend gemaakt. De arbitragecommissie vraagt deze gegevens zelf op. Aan de hand van de reeds opgegeven scheidsrechters wordt geïnventariseerd welke teams nog niet en welke al wel voldoende scheidsrechters leveren. Vervolgens wordt op de eerste training in het seizoen bij elk team langsgegaan en wordt aangegeven hoeveel scheidsrechters moeten worden opgegeven. Indien een team voldoet aan de leveringsplicht, ontvangt het team een beloning. Indien de teams niet aan de leveringsplicht willen voldoen, neemt de arbitragecommissie contact op met het bestuur over passende maatregelen.
Interne en externe communicatie

Minimaal tweemaal per jaar wordt de contactpersoon bij het bestuur van Pegasus uitgenodigd een vergadering van de Arbitragecommissie bij te wonen om op de hoogte te worden gesteld van de lopende zaken.

Minimaal tweemaal per jaar houdt de Arbitragecommissie de leden op de hoogte van de gang van zaken middels een artikel in de Pegasusenzo. Daarnaast informeert de Arbitragecommissie de ALV over de gang van zaken en de voorgenomen ontwikkelingen. Zolang het scheidsrechterbestand van Pegasus niet op orde is informeert de voorzitter jaarlijks de Regionale Coördinator OBB over de voortgang.

Minimaal tweemaal per jaar wordt de website (gedeelte arbitragecommissie) nagekeken en eventueel geupdated via de websitecommissie (Ferrie Verouden).

Minimaal vier keer per jaar verzorgt de voorzitter van de arbitragecommissie een vergadering en bereid de agenda voor. De overige commissieleden notuleren beurtelings tijdens de vergadering en verspreiden de notulen onder alle commissieleden.

Bijhouden scheidsrechterdossiers

Om de wensen en geschiedenis van de scheidsrechters helder te hebben wordt voor elke scheidsrechter een scheidsrechterdossier aangelegd. Hierin worden bijzonderheden (wensen, voorvallen, opmerkingen van begeleiders, promoties etc) opgenomen. Hiermee wordt voorkomen dat – onder andere door verloop binnen de arbitragecommissie – kennis van scheidsrechters verloren gaat of dat scheidsrechters steeds opnieuw bijzondere situaties moeten uitleggen. 1 keer per jaar wordt een vergadering gehouden om alle scheidsrechters te bespreken. Hierbij wordt voornamelijk besproken welke indruk we hebben van de capaciteiten van de scheidsrechter en wat uit de korte gesprekjes/emails tussen de scheidsrechter en de arbitragecommissieleden naar voren komt
Declaraties door scheidsrechters
Indien een scheidsrechter kiest om deel te nemen aan de neutrale scheidsrechterpoule, kunnen de kosten voor het fluiten gedeclareerd worden bij de penningmeester.
Aanpassen beleid Arbitragecommissie

Het beleid en jaarboek dienen jaarlijks te worden herzien.
Opstellen budget

Een maal per jaar wordt voor de ALV een budget opgesteld en naar de penningmeester gestuurd. Hierin moeten kosten worden opgenomen voor opleiding van scheidsrechters, vergaderingen en andere initiatieven. Ook is het belangrijk om een klein bedrag te reserveren voor kadootjes voor scheidsrechters en andere vrijwilligers die zich hebben ingezet voor de arbitragecommissie.

Inschrijving scheidsrechters voor nieuwe seizoen
In maart wordt de beschikbaarheid van de scheidsrechters geëvalueerd en door middel van digitale inschrijfformulieren doorgestuurd naar de NeVoBo.
Updaten zaalwachtmappen

Minimaal vier keer per jaar worden de zaalwachtmappen nagekeken op correcte en voldoende informatie door alle commissieleden, zodat de zaalwachtmap altijd up-to-date informatie bevat met betrekking tot scheidsrechterzaken.

Spelregelboekjes

Elke vier jaar worden nieuwe spelregelboekjes verspreid onder de scheidsrechters. Dit geldt niet voor de scheidsrechters in opleiding, want die ontvangen een boekje bij aanmelding.

Opgave van cursisten

Wanneer scheidsrechters worden opgeleid voor VS-2 en VS-3, dienen de scheidsrechters worden opgegeven middels de volgende link: http://www.volleybal.nl/index2.php?taalkeuze=1&pid=274.
Het verenigingsnummer is 9000947.
PvB beoordelaars

Indien behoefte kan in samenwerking met de NeVoBo (Hannie Konings) een PvB-beoordelaarscursus worden geregeld. Ook dit kan geregeld worden via de link: http://www.volleybal.nl/index2.php?taalkeuze=1&pid=274.
Organisatie DBO van code V4 naar V3

1. Aanmelden scheidsrechter bij de NeVoBo. Stuur een mailtje naar "Hannie Konings" <hannie.konings@nevobo.nl> dat scheidsrechter een DBO gaat afleggen
2. Regel een wedstrijd op 2e klasse voor scheidsrechter
3. Vraag een PvB beoordelaar buiten Pegasus om de scheidsrechter te beoordelen.

4. Stuur scheidsrechter en beoordelaar het beoordelingsformulier 
5. Zorg dat je het formulier ondertekent terug krijgt en stuur naar de NeVoBo (zie instructies op het formulier)

6. Regel een flesje wijn voor de beoordelaar (te declareren bij de penningmeester).

7. En uiteraard vraag scheidsrechter hoe het is gegaan.
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